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Sede: Rosalpi | Fecha: 25-02-2020

| Hora De Inicio: 2: 05 pm

Asistentes: Ver listado anexo
Hora de Finalizacién: 4:100 pm

Nombres Completos

Cargo

Firma

William de Jesus Pulgarin

Rosalba Marin Arismendi

Virgelina Gutiérrez

Rogeife Hurtado

Gonzalo Castrilléon

David Acosta Cardona

Invitados: La reunion fue citada por el
sindicato de la ESE BelloSalud
Sintrabellosalud donde se invita al gerente
donde acude en su representacion la Dra.

Catalina Pulgarin

Temas a tratar:

ORDEN DEL DIA

1.

2.

3. Desarrollo de la reunién

4. Proposicionesy varios
DESARROLLO

Presentacion al personal de sindicato Sintra Bellosalud a los miembros de la asociacién de usuarios
Presentacion de la delegada de la gerencia la Dra. Catalina Pulgarin

1.Se realiza la presentacion de los asistentes de la asociacion de usuarios a cargo del lider del SIAU David

Acosta

Elaboro: Equipo de Calidad Revis6: Equipo de Calidad Aprobd: Gerencia
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2. Se presenta la Dra. Catalina Pulgarin como delegada del gerente de la ESE BelloSalud ya que el gerente se
encuentra en calidad domestica por la operaciéon de su madre

3. Se comienza a desarrollar la reunién la presidenta del sindicato Dra. Lady Sandoval pregunta a los
miembros de la asociacién de usuarios que ha hecho la asociacién de usuarios frente al cierre de
urgencias ? se le responde que se hablé 1 con el sindicato para conocer la situaciéon. se ha hablado con el
gerente de la ESE y en la uUltima reunién se quedd en enviar con los representantes a la cdmara, diputados
del municipio de Bello donde se les pide que intervengan para la reapertura del servicio de urgencias y
frente a la situacion que atraviesa la ESE BelloSalud

Rodrigo Grisales opina que debe haber una reunién del sindicato-asociaciéon-y empleados de la ESE
BelloSalud para realizar estrategias que sean funcionales para la mejora de los servicios de la ESE y esto
por lo tanto produciria un beneficio a la comunidad y a los trabajadores

Claudia Carvajal habla de que la unién hace la fuerza y agradece lo que en tiempos pasados la asociacion
ha hecho por la ESE en los tiempos de crisis

El sefior William Pulgarin dice que en los talleres de Construccion de plan de desarrollo por el Bello que
queremos se habla de que se esta se esta pidiendo fortalecer de la ESE BelloSalud dice que el teme que le
echen la culpa de la crisis al sindicato de la situacion actual de la ESE

Hace ademas un llamado a revivir los espacios que hace afios se hacian para salvar la ESE tanto como a sus
empleados (nomina) y en la atencién al usuario

Manifiesta ademas que no entiende del porque en la reunién de la alcaldia de la junta directiva alcalde y la
supersalud esta presente el gerente de la clinica del norte

La sefiora Virgelina Gutiérrez dice que hay que informar a la comunidad lo que esta pasando con la ESE

El Dr. Pefia dice que en medio de las carencias la ESE sigue adelante ,habla que el municipio ese el padre
de la ESE por lo tanto debe de aumentar la contratacién con esta por lo tanto hay que comprometer al
alcalde para que la aumente

Alfonso Castafieda opina que no recibimos ni el 10 % de la contratacién en salud de parte del municipio

El sefior William dice que hay que comprometer al alcalde no solo con la ESE si no con la comunidad y que
hay que citar al concejo y hacer que venga una comisiéon en salud para concertar y buscar soluciones
conjuntas

El Dr. Mauricio Galvez opina que la ESE cada vez de mal en peor y dice que no se esta diciendo la verdad de
lo que pasa en la ESE dice que cerraron las urgencias de Paris y Zamora y les dijeron que tranquilos que
para eso estaban las urgencias de rosalpi y mire hoy en dia estadn cerradas y propone una comision
conjunta para ir a hablar con el alcalde y que para eso hagamos una marcha
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Virgelina Gutiérrez propone ir a la alcaldia con los puntos claros y esperar a que nos atienda
Dra. Leidy Sandoval dice hay que exigir transpariencia a la administraciones habla que el alcalde pese a

tener cita con ella no la atendio

Dra. Catalina dice que ella se une a las marchas dice que ella como parte de la administracién sabe que se
han mandado oficios a la alcaldia y no hay respuesta alguna y hasta ahora la superintendencia de salud no
ha dicho a que vino ni cual es el motivo de su visita

4Proposiciones y varios

Se propone una reunién con todo el personal para convocar a una marcha el préximo lunes a la alcaldia
hacer invitaciones a la juntas administradoras y los medios de comunicacién

Se dio por terminada la reunién a las 4:20 pm.

Elaboro Jhon William Ruiz Molina -Rosalba Marin

Acciones concertadas 0

Acciones concertadas Responsable(s) Cuando

Fecha préxima reunién:




