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Nombre del comité: REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA
Acta Numero: 003
Sede: Despacho Alcaldia | Fecha: 06 de Julio de 2022
Asistentes:
Nombres Completos Cargo Firma

Oscar Andrés Pérez Mufoz

Sector Politico Administrativo, alcalde
- Presidente de la Junta Directiva

William de Jesus Pulgarin
Restrepo

Representante Comunidad

Maribel Dugue Osorio

Representante de los profesionales
del Sector Cientifico

Julidn Felipe Pineda Veldsquez

Sector Politico Administrativo

Alejandro Alzate

Secretario de la Junta Directiva

Stella del Socorro Hincapié
Vergara

Representante de los profesionales
del Sector Administrativo.

Invitados:

Diego Alfonso Montoya Grajales

Gerente ESE Bellosalud

Juan David Norefia Barrientos

Area de Calidad ESE Bellosalud

Fabio Ledén Lodofio Parra

Sub Gerente de Talento Humano

Ausentes:

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion del quérum.

2. Lecturay aprobacién del Acta anterior No. 002 del 21 de abril del 2022.
3. Socializacién y aprobacién proyecto de acuerdo 004 estudio técnico para supresion de

cargos.

4. Presentacion RIPS, marzo, abril y mayo de 2022.
5. Presentacién hojas de vida revisor fiscal y seleccién del nuevo revisor fiscal.

o

Proposiciones y varios.

1. Verificacion del Quérum

DESARROLLO DE LA REUNION

El secretario de la Junta Alejandro Alzate, da apertura a la junta ordinaria siendo las 3:00 p.m.
Iniciando con la verificacion del quérum, existiendo quérum para deliberar y decidir.

El Dr. Oscar Andrés Pérez Mufioz como presidente de la Junta somete a consideracion la aprobacion del
orden del dia, quedando aprobado por unanimidad por los 5 miembros de la junta de 5 presentes.

2. Lecturay aprobacion del Acta anterior 002 del 21 de abril del 2022.
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Se da lectura del acta No. 002 del 21 de abril del 2022. A la cual no se les realizan modificaciones y
es aprobada por la totalidad de los miembros de la junta presentes.

3. Socializacién y aprobacion proyecto de acuerdo No. 004 estudio técnico para supresion
de cargos.

Inicia el Dr. Fabio Ledn Londofio Parra Sub gerente de Talento Humano preguntando a los miembros
de la junta directiva si tienen alguna duda o inquietud con el estudio técnico para la supresion de
cargos que se les envio previamente a la reuniéon para su analisis, sobre el cual no se presentaron
inquietudes; manifiesta ademas que es importante destacar que la supresion de cargos se realiza
Unica y exclusivamente sobre aquellos cargos que en la actualidad estan en vacancia definitiva, lo
gue permite no incurrir en gastos de indemnizaciones o liquidaciones o en afectacién a funcionarios
publicos.

A su vez informa que de la planta actual y propuesta con el proceso de supresion de los tres cargos
que se encuentran en vacancia definitiva, la Entidad presentaria un ahorro presupuestal hasta fin de
afio de $147.644.039. Este valor a todas luces es significativo y representa un alivio financiero
operacional para la ESE.

Por lo anterior lee el acuerdo de Junta No 004.

ACUERDO No 004
(06 de julio de 2022)

“Por medio del cual se suprimen unos cargos de la planta de personal de la E.S.E BELLOSALUD del Municipio de
Bello”

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ESE BELLO SALUD del Municipio de Bello, en uso de sus facultades legales y
reglamentarias y en especial las que le conceden los Estatutos y los Decretos 1876 de 1994 y 1227 de 2005y,

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva para modificar la planta de personal debe tener en cuenta los estudios técnicos elaborados
para tal fin en los términos que define el decreto 1227 de 2005.

Que la Junta Directiva, dentro de las funciones asignadas en el Decreto 1876 de 1994, tiene como deber
fundamental la aprobacién de las modificaciones a las plantas de personal de la ESE BELLOSALUD,
fundamentadas si es para incorporacion o retiro de cargos, en Estudios Técnicos.

Que se present6 acorde a la normatividad vigente un Estudio Técnico de Modernizacion de la Planta de Personal de
la ESE BELLOSALUD el cual se integra al presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo anterior,
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Suprimanse los empleos de la planta de personal de la E.S.E BELLOSALUD del Municipio
Bello descritos en el estudio técnico que hace parte integral de este Acuerdo el cual también es objeto de
aprobacion mediante acto administrativo de la referencia y que a continuacion se relacionan:

CARGOS A SUPRIMIR:

Cod. Cargo Plazas
407 | Auxiliar Area Administrativa Ayudante de Oficina 1
480 | Conductor de Representacién
105 | Asesor Oficina Juridica

TOTAL CARGOS A SUPRIMIR

Wl k| k

ARTICULO SEGUNDO. Ordénese el ajuste y modificacién de la planta de cargos de la ESE Bellosalud, acorde a lo
dispuesto en el presente acuerdo.

ARTICULO TERCERO. La planta de personal de la E.S.E BELLOSALUD del Municipio de Bello - Antioquia quedara
de la siguiente manera:

Nivel Caédigo Cargo Grado | Plazas
085 Gerente Empresa Social del Estado 2 1
o 090 Subgerente Administrativo y Financiero 1 1
% 090 Subgerente de Servicios de Salud 1 1
2 090 | Subgerente de Talento Humano 1 1
o 076 Subdirector de Departamento Administrativo 1 1
006 Jefe de Oficina Juridica 1 1
Asesor 105 Asesor Oficina de Control Interno 2 1
211 Médico General 4 50
217 Profesional SSO Médico General 4 3
= 214 Odontologo 3 10
= 214 Odontologo 1/2 Tiempo 3 4
@ 243 | Enfermero 2 10
S 237 Profesional Area de la Salud Bacteriologia 1 6
o 237 Profesional Area de la Salud Optometria 1 1
237 Profesional SG-SST 1 1
219 Profesional MIPG 3 1
895 367 Técnico Area Admtiva Almacén y Documentos 1 1
=< 367 Técnico Area Admtiva Costos y Presupuesto 1 1
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367 | Técnico Area Admtiva Estadistica 1 2
367 | Técnico Area Admtiva Gestion Documental 1 1
367 | Técnico Area Admtiva Némina - P. Sociales 1 2
367 | Técnico Area Admtiva - SIAU 1 1
367 Técnico Area Admtiva Tesoreria 1 1
323 Técnico Area de la Salud Regente de Farmacia 2 2
407 Auxiliar Area Administrativa Aux conta 3 1
407 | Auxiliar Area Administrativa 3 45
_ 407 Auxiliar Area Administrativa caja 3 5
3 412 | Auxiliar Area de la Salud Farmacia 3 6
é 412 | Auxiliar Area de la Salud Vacunadora 3 5
'g 412 Auxiliar Area de la Salud Enfermeria 4 49
412 Auxiliar Area de la Salud Odontologia 4 15
412 | Auxiliar Area Salud Laboratorio Clinico 4 1
440 Secretaria 3 1
&8 412 Auxiliar de Servicios Generales 1 2
s 412 | Camillero 2 4
0O 480 Conductor oficial 2 1
TOTAL GENERAL 239

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha y deroga todos los que le sean contrarios.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello Antioquia a los seis (6) dias del mes de julio de 2022.

Por lo anterior el Dr. Oscar Andrés Pérez Mufioz presidente de la Junta directiva pone en consideracion
de los miembros de la Junta la aprobacion la supresion de los siguientes cargos:

CARGOS A SUPRIMIR:

Cod.

Cargo

Plazas

407 | Auxiliar Area Administrativo Ayudante de Oficina

1

480 | Conductor de Representacién

1

105 | Asesor Oficina Juridica

1

TOTAL CARGOS A SUPRIMIR

3

Lo cual es aprobado por unanimidad por los todos los miembros de la junta presentes.
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4. Presentacion RIPS, marzo, abril y mayo de 2022.

Inicia Juan David Norefia del &rea de Calidad de la ESE en reemplazo de la Dra. Paula Andrea Gonzélez
sub gerente de servicios de salud ya que se encuentra en vacaciones, comienza informando que el
objetivo es dar a conocer la produccion de la ESE BelloSalud, por servicios en (Marzo, Abril y mayo de
2022, 2021) Identificar las principales causas de morbilidad atendida y registrada en el Municipio de Bello
en Marzo Abril y mayo de 2020, 2021 y 2022.

CONSULTA MEDICA POR SEDE

CONSUL

TA

MEDICA

POR

SEDE mar-20 abr-20 may-20 mar-21 abr-21 may-21 mar-22 abr-22 may-22

H.Rosalpi 2.510 677 1.271 2245 2.280 2.240 1.745 1.818 1.909

CdesS

Mirador 58 1 1 47 84 65 167 61 146

CdesS

Playa Rica 36 1 4 57 190 85 21 30 113

Cde S San

Felix 66 28 19 45 48 49 34 42 49

C de

S.Zamora 562 104 49 802 671 651 830 519 745

CdesS

Paris 614 162 58 669 531 318 590 260 508

CdesS

fontiduefio 386 9 5 219 338 324 191 171 304

CdeS

Marucheng

a 234 114 72 217 158 221 119 132 152

TOTAL 4.466 1.096 1.479 4301 4.300 3.953 3.697 3.033 3.926
| _CONSULTAEXTERNA | 2020 [ 2021 [ 2022 [TELEASISTENCIA [ 2020 2021] 2022]
MARZO 4466| 4301 3697||MARZO 0 618| 380
ABRIL 1096/ 4300| 3033||ABRIL 0| 682 51
MAYO 1479 3953| 3926||MAYO 0 942 60
MARZ0 581 406 202 MARZO o o T
ABRIL 217 206 451 ABRIL 0 103 54
MAYO 95| 175 331||mAYO 51| 140 91
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MARZO 603 923 966|[MARZO 213| 333] 273
ABRIL 5 592| 754 [ABRIL 179 243| 237
MAYO 4 641 799/ [MAYO 198 246 274

MARZO 0] 556] 503||MARZO 0| 1607 2556
ABRIL 0] 520 425/|ABRIL 0| 1607 2265
MAYO 0 515/ 567||MAYO 0 1653 2714
MARZO 435| 777) 997

ABRIL a| 745 759

MAYO 50 712] 911
ccooraras | aom| s0m| 20

ABRIL of 79| 64

MAYO 81 78| 64

MARZO 15247 21888| 26001] [MARZO 1069| 1702] 629
ABRIL 2497| 21500 22736||ABRIL 433 1025 950
MAYO 5054| 20125 21604||MAYO 516 835| 1226

MARZO 2137 592 995
ABRIL 437 913| 1607
MAYO 946 1065| 2546

MARZO 85 42 58
ABRIL 50 64 54
MAYO 73 45 71
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MARZO 3457 4115  4392| (ABRIL 19 137 198
ABRIL 2450 3525 3314

MAYO 3347 3393 3767 MAYO 29 149 3n
MARZO 28,1 48,6 14,9| IMARZO 31 49 26
ABRIL 8| 46,4 21,8| |ABRIL 13 45 27
MAYO 11,1 74,2 25| [MAYO 21 62 32

Conocer la produccion de la ESE BelloSalud, En el Servicio de vacunacion Covid 19 a mayo de 2022

Enero sl o a0 s sl s
Febrero I 056 305 o 139
Marzo s 28 o] an w11
Abri 54 219 T EE
Mayo s T S

12997 12789 pogol  t0es]  sorcNGee
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20 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA MARZO, BELLOSALUD
copico NOMBRE DIAGNOSTICO TOTAL TOTAL TOTAL
CIE 10 3 ™
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 95 48 143
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 90 39 129
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 77 17 94
R51X CEFALEA 73 13 86
R42X MAREO Y DESVANECIMIENTO 64 18 82
E039 HIPOTIROIDISMO NO ESPECIFICADO 64 8 72
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 56 16 72
K297 GASTRITIS NO ESPECIFICADA 48 22 70
A09X DIARREA'Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 29 32 61
Z001 CONTROL DE SALUD DE RUTINA DEL NINO 32 28 60
Z000 EXAMEN MEDICO GENERAL 34 22 56
Z719 CONSULTA NO ESPECIFICADA 35 19 54
M255 DOLOR EN ARTICULACION 34 15 49
JOOX RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 22 18 40
H527 TRASTORNO DE LA REFRACCION NO ESPECIFICADO 22 17 39
N760 VAGINITIS AGUDA 38 - 38
G409 EPILEPSIATIPO NO ESPECIFICADO 14 21 35
J449 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA NO ESPECIFICADA 17 18 35
E785 HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA 19 15 34
D649 ANEMIA DE TIPO NO ESPECIFICADO 22 11 33
TOTAL ==========> 885 397 1.282
20 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN EL SERVICIO DE URGENCIAS EN MARZO, BELLOSALUD
CODIGO TOTAL TOTAL
CIE 10 NOMEBRE DIAGNOSTICO = " TOTAL
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIIC ADOS 32 10 42
R51X |CEFALEA 23 5 28
10X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 15 6 ral
N 390 INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 13 4 17
AD9X DIARREAY GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGE N INFE CCIOSO 9 5 14
RO74 DOLORENELPECHO NO ESPECIFICADO 8 6 14
R42X |MAREO YDESVANECIMENTO 8 3 11
N23X |COLICO RENAL NO ESPECIFICADO 3 ] 9
J441 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONIC ACON EXACERBACION AGUDANQO ESPECIFICADA 2 ] 8
J459 ASMANO ESPECIFICADA 3 5 8
$610 HERIDADE DEDO(S) DE LAMANO SIN D ANO DE LA(S)UNAS) 1 7 8
$600 CONTUSIONDE DEDO(S) DE LAMANO SIN D ANO DE LA(S)UNAS) 2 5 7
J46X ESTADO ASMATICO 3 3 6
K297 GASTRITIS NO ESPECIFICAD A 4 2 6
R101 DOLOR ABEDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR 5 1 6
|R1f.]3 DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTE S INFERIORES DEL ABDOMEN 5 1 6
R11X |NAUSEAYVOMTO 3 3 6
R33X |RETENCION DE ORINA 1 5 6
s019 HERIDADE LACABEZAPARTE NO ESPECIFICADA 1 5 6
M545 |LUMBAGO NO ESPECIFICADO 3 2 5
TOTAL =========> 144 90 234
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20 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA ABRIL BELLOSALUD
copico NOMBRE DIAGNOSTICO ToTAL ToTAL TOTAL
CIE 10 F M
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 103 54 157
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 78 28 106
E039 HIPOTIROIDISMO NO ESPECIFICADO 89 14 103
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 63 21 84
K297 GASTRITIS NO ESPECIFICADA 63 21 84
R51X CEFALEA 50 18 68
Z000 EXAMEN MEDICO GENERAL 44 23 67
A09X DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 28 31 59
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 36 20 56
M255 DOLOR EN ARTICULACION 43 10 53
Z719 CONSULTA NO ESPECIFICADA 34 13 47
E785 HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA 35 12 47
G409 EPILEPSIA TIPO NO ESPECIFICADO 21 23 44
1872 INSUFICIENCIA VENOSA (CRONICA) (PERIFERICA) 30 6 36
G439 MIGRARA NO ESPECIFICADA 33 3 36
H811 VERTIGO PAROXISTICO BENIGNO 29 7 36
R42X MAREO Y DESVANECIMIENTO 25 10 35
M239 TRASTORNOS INTERNO DE LA RODILLA NO ESPECIFICADO 23 9 32
J449 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA NO ESPECIFICADA 21 11 32
N40X HIPERPLASIA DE LA PROSTATA - 31 31

TOTAL ==========> 848 365 1.213

20 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN EL SERVICIO DE URGENCIAS ABRIL BELLOSALUD
CODIGO TOTAL TOTAL
NOMBRE DIAGNOSTICO TOTAL

CIE10 F M
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 60 21 81
R51X CEFALEA 40 2 42
J441 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CON EXACERBACION AGUDA NO ESPECIFICAD 16 20 36
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 22 9 31
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 11 11 22
K297 GASTRITIS NO ESPECIFICADA 15 5 20
N23X COLICO RENAL NO ESPECIFICADO 8 9 17
N209 CALCULO URINARIO NO ESPECIFICADO 7 8 15
R11X NAUSEA Y VOMITO 5 9 14
R42X MAREO Y DESVANECIMIENTO 10 4 14
S900 CONTUSION DEL TOBILLO 5 7 12
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 2 8 10
A09X DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 5 5 10
S600 CONTUSION DE DEDO(S) DE LA MANO SIN DANO DE LA(S) UNA(S) 2 8 10
R101 DOLOR ABDOMINAL LOCALIZADO EN PARTE SUPERIOR 1 9 10
J189 NEUMONIA NO ESPECIFICADA 4 5 9
S019 HERIDA DE LA CABEZA PARTE NO ESPECIFICADA 5 3 8
R600 EDEMA LOCALIZADO 7 - 7
R33X RETENCION DE ORINA 1 6 7
E109 DIABETES MELLITUS INSULINODEPENDIENTE SIN MENCION DE COMPLICACION 6 1 7

TOTAL ==========> 232 150 382
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PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD EN EL SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA MAYO , BELLOSAI
copIGO NOMBRE DIAGNOSTICO TOTAL TOTAL TOTAL
CIE10 F Py
110X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 113 47 160
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO 66 38 104
N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 78 20 98
E039 HIPOTIROIDISMO NO ESPECIFICADO 81 10 91
R42X MAREQO Y DESVANECIMIENTO 56 14 70
K297 GASTRITIS NO ESPECIFICADA 52 17 69
R51X CEFALEA 55 9 64
R104 OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS 40 21 61
A09X DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 37 22 59
M255 DOLOR EN ARTICULACION 34 21 55
JOOX RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 26 18 44
G409 EPILEPSIA TIPO NO ESPECIFICADO 20 21 41
E785 HIPERLIPIDEMIA NO ESPECIFICADA 29 12 41
J449 ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA NO ESPECIFICADA 14 25 39
Z000 EXAMEN MEDICO GENERAL 24 14 38
Z719 CONSULTA NO ESPECIFICADA 22 13 35
N760 VAGINITIS AGUDA 35 - 35
G439 MIGRARNA NO ESPECIFICADA 27 7 34
R102 DOLOR PELVICO Y PERINEAL 31 1 32
B349 INFECCION VIRAL NO ESPECIFICADA 19 13 32
TOTAL ==========> 859 343 1.202

5. Presentacion hojas de vida revisor fiscal y seleccion del nuevo revisor fiscal.

Inicia el secretario de la Junta directiva informando que se les envio la semana pasada la informacién de
las hojas de vida de los 3 aspirantes al cargo de revisor fiscal as lo que los miembros de la junta
confirman el recibido y que para la mayoria quien tiene el perfil para dicho cargo es la mujer

Se presentan 3 hojas de vida las cuales son de los siguientes aspirantes:

Robinson Adan Ramirez Ceballos
Wilson Henrique Restrepo Carmona
Martha Isabel Rojas Cafas.

El gerente el Dr. Diego Alfonso Montoya Grajales informa a los miembros de la junta que el revisor fiscal
actual tiene contrato hasta finales de este mes de julio y por lo anterior se puede contratar un nuevo
revisor fiscal si asi la junta directiva lo dispone, a lo que es aprobado por unanimidad por los miembros de
junta presentes el cambio de revisor fiscal y se escoge a Martha Isabel Rojas Caflas como nueva revisora
fiscal de la ESE BELLOSALUD.

6. Proposiciones y varios.

Se presenta en proposiciones y varios el informe de seguimiento y vigilancia administrativa que realizo la
personeria Municipal de Bello, donde el Gerente Diego Alfonso Montoya Grajales informa que la visita
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que se realizo fue méas de observacion mas no de averiguar el trasfondo de las cosas, fruto de dicha visita
elevaron una queja a la contraloria segun ellos por ver en el almacén activos fijos dados de baja y que
aun no se les ha dado disposicion final, el Gerente aclara que en la actual administracion lo que se esta
realizando es recoger los activos fijos dados de baja y que se encuentran en otras sedes y unificarlos en
Zamora para tener control y luego darle una disposicion final.

Por lo anterior la contraloria nos inicio una auditoria a todo el proceso de activos fijos.

Continua el gerente informando a los miembros de la junta que dentro de los hallazgos manifiestan que
en San Félix huele a mucho estiércol a lo que se les respondié que esa es la vocacién agricola de la zona
es ajeno al centro de salud, también dentro de los hallazgos manifiestan que no se tenia vigilancia en
todas las sedes.

Lo anterior para que los miembros de la Junta conozcan el tema.

La Dra. Maribel Duque informa que hay un problema de humedades en las sedes a lo que el Dr. Oscar
Andrés Pérez Mufioz le responde que por ahora la prioridad en materia de infraestructura estan
concentrados en Paris y por el momento no se intervendran otras sedes. El Dr. Diego Alfonso Montoya
Grajales responde que con lo que va ha ingresar de poblacién pobre no asegurada se usaran dichos
recursos para mejorar el tema de humedades en las sedes.

Porcentaje de cumplimiento de acciones concertadas en reuniéon anterior: 100%

Acciones concertadas

Acciones concertadas Responsable(s) | Cuando

Fecha préxima reunion:
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