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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

P

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los
componentes operando
juntos y de manera
integrada? (Si/en proceso /

No) (Justifique su respuesta):

En proceso, porque en el resultado se pueden encontrar que de las 81 componentes estan operando el 62% que corresponde a
50 ,y el 38% que represneta 31 componentes,estan presentes pero no operan en su totalidad y requieren de acciones de

¢ Es efectivo el sistema de
control interno para los
objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

En mejora dirigidas a fortalecer su funcionamiento. Es claro que todas las componentes no estan operando de manera integrada, pero
se adoptaran acciones que conduzcan al fin propuesto en control interno.
proceso
El sistema de control interno en la ESE, es efectivo, considerando que se trabaja en funcion del riesgo y los comites son operativos
No para la toma oportuna de las decisiones en pro de la mejora continua

Laentidad cuentadentro de
su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas de
defensa) que le permita la
toma de decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

Si

Componente

¢(El componente
estapresentey

funcionando?

En la ESE se tienen identificadas las diferentes lineas de defensa y desde la Alta Direccidn se han establecido y se mantienen
operativos espacios como el Comité Coordinador de Control Interno y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, los cuales
permiten una implementacion, monitoreo y toma de decisiones para el mejoramiento de los componentes que hacen parte del
Sistema de Control Interno. Sin embargo, es necesario fortalecer el conocimiento de las funciones especificas en las diferentes
lineas de defensa como una actividad de retroalimentacion continua.

Nivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado del

componente
presentado en el
informe anterior

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Avance final

del
componente

El Ambiente de Control estd determinado por diferentes aspectos desde la
Alta Direccion, iniciando por el Cédigo de Integridad, la definicion de las
lineas de autoridad, el Plan anticorrupcion y la estructura favorable al
control. Como fortaleza, se observan las lineas de autoridad, la elaboracion
del Plan Anticorrupcion con sus seguimientos d eley y la adopcién del
codigo de integridad socializado y la Politica de integridad .

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

La Evaluacién de riesgos en la entidad presenta como fortaleza la
estructuracién de la Politica de Administracion de riesgos, aprobada en el
Comité de Coordinacion de Control Interno, el componente de gestion del
riesgo del Plan Anticorrupcion y la Politica de Control Interno y como
Debilidades, la no inclusidén de los riesgos en la caracterizacion de los|
Procesos y la falta de seguimiento y evaluacion de los riesgos, asi como la
no construccion de los Mapas de Riesgos institucionales y riesgos de
seguridad digital.

Son las acciones que establece la Administracion mediante politicas |
procedimientos para alcanzar los objetivos y responder a los riesgos. En
los Procedimientos se encuentran definidas algunas de las Politicas de
Operacion, pero no se tienen en cuenta los riesgos y los controles, para
ser evaluados. Se continlia sin realizar la actualizacion de los procesos y
procedimientos conforme a los cambios normativos.

Este componente esta determinado por la calidad y la disponibilidad de la
informacion, asi como del apoyo de los sistemas de informacion, los cuales|
presentan avances en la entidad, producto de la actualizacion del software|
administrativo. También se presentan avances en la comunicacion de la
informacion a través de diferentes medios masivos, como redes y la
restructuracion de la pagina web. Como debilidad, no se cuenta con el
inventario de activos de informacion y y evaluacion de la efectividad de los|
canales de comunicacion.

Las actividades de monitoreo y seguimiento se aplican de forma natural,
por designacion de funciones . Se mostraron avances en el cumplimiento
de los Planes de Mejoramiento suscritos con el Ente de Control. Para
mejorar la efectividad del sistema de control interno, se requiere|
apropiarlas dentro de la estructuracion de las Lineas de defensa, en
especial en la Linea Estratégica, primera y segunda linea, para que se|
convierta un habito de buena practica.

En desarrollo 16%
En desarrollo 14%
En desarrollo 17%
En desarrollo 14%
En desarrollo 14%




